                                                                                                           Приложение №1 
                                                                                                                       к  положению о распределении                  

                                                                                                                           стимулирующего фонда оплаты                               

                                                                                                                           труда.

Призовой фонд стимулирующей части выплачивается ежемесячно по представлению руководителя образовательного учреждения за отдельные достижения:
1. Разовое премирование и выплаты:
· по итогам работы (месяц, квартал, год) – до 10%.
· в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или юбилейными датами (50. 55. 60 лет и т. д.) – до 50%.
· в связи с уходом на пенсию – до 50%.
· подготовка и участие в мероприятиях районного и республиканского уровней –  
  до 15%.
· лауреатам районного конкурса "Учитель года" до 20%. 
· учителям, подготовившим призеров и победителей Всероссийских и Международных олимпиад – до 100%.
· учителям, подготовившим победителей и лауреатов республиканских  
олимпиад – до 50%. 
· 
за высокие результаты ЕГЭ по обязательным предмедам – до 50%.
-за применение передовых методов - до 30%.
· за создание авторских программ - до 30%.
· за работу в комиссии по подготовке материалов для стимулирующих выплат – 
 до50%;
· за выполнение особо важных или срочных работ - до 20%;
-за инновационную работу – до 15%.
                                   2. Материальная помощь:
· в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника                  школы – до 100%;
· на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника школы, семье умершего при смерти работника школы – до 100%;
· по состоянию здоровья работника школы (при необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего лечения) – до 50%;
· при получении увечья или иного причинения вреда здоровью на производстве – до 100%;
· по случаю стихийного бедствия (пожар, несчастный случай в быту, кража и т. д.) – до 100%.                                           
                                      3. Почасовая оплата труда
.Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:
1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих другим причинам учителя не свыше двух месяцев, размер оплаты за один час педагогической работы определяется исходя из стоимости одного ученико-часа и количества обучаемых за этот час учащихся.
2. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях . 
